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§ 1 Omrade

Overenskomsten omfatter lon- og ansettelsesvilkar for de medarbej-
dergrupper, der er naevnti § 5 stk. 1, og som er ansat i virksomheder
under DI Overenskomst IT (SBA og DSV) til udferelse af:

Kommunalt og/regionalt visiterede driftsopgaver inden for prak-
tisk bistand, rehabilitering, pleje og omsorg

Pleje- og omsorgsopgaver ved alderdoms-, syge-, pleje-, og rekre-
ationshjem, botilbud og bosteder samt degn- og behandlingsin-
stitutioner, som drives for en kommune eller region efter udlici-
tering, som Offentlig Privat Partnerskab eller pa anden méde ef-
ter aftale med kommunen/regionen herom.

Pleje- og omsorgsopgaver ved selvejende institutioner, med
hvilke kommunen eller regionen har indgaet driftsoverenskomst

Pleje- og omsorgsopgaver ved friplejehjem, private opholdssteder
og botilbud, degn- og behandlingsinstitutioner.

Ledere er undtaget denne overenskomst.

§ 2 Overgangsbestemmelse

Ved overgang til denne overenskomst kan forringelse af den enkeltes
lenforhold ikke finde sted, jf. dog § 11, litra b.



KAPITEL I. MANEDSLONNEDE

§ 3 Personafgransning

Kapitlet omfatter medarbejdere, som
1. gennemsnitligt har en arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2. er ansat til mindst 3 méneders beskeftigelse, og

3. er beskeftiget i fulde kalendermaneder.

§ 4 Lendannelsen

Stk. 1
Lonnen bestar af 5 elementer:

e Grundlgn, jf. § 5

e Servicetillaeg jf. § 5a

e Funktionslen, jf. § 6

e Kvalifikationslen, jf. § 7
e Resultatlgn, jf. § 8

Stk. 2

Lonnen for deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmeessig del
af lonnen for en fuldtidsbeskeeftiget.

§ 5 Grundign

Stk. 1
For ansatte efter denne overenskomst er grundlgnnen fastsat til:
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Ikke-uddannede medarbejdere, husassistenter, servicemedarbej-
dere:

1.3.2023 kr. 24.989,07
1.3.2024 kr. 25.910,97

Hjemmehjealpere:

1.3.2023 kr. 25.319,35
1.3.2024 kr. 26.241,25

Social- og sundhedshjalpere, sygehjelpere, beskaeftigelsesvejledere
og sundhedsmedhjelpere:

1.3.2023 kr. 25.813,17
1.3.2024 kr. 26.735,07

Autoriserede social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter
og plejere:

1.3.2023 kr. 26.691,78
1.3.2024 kr. 27.613,68

Stk. 2
Ansatte i geografiske omrader, der er henfort til gruppe 1 og 2 jf. Bi-
lag 1, far et tilleeg p& kr. 537,- pr. méned.

Ansatte i geografiske omrader, der er henfort til gruppe 3 og 4 jf. Bi-
lag 1, far et tilleeg pé kr. 1.074,- pr. maned.

Tilleegget laegges til satsen i stk. 1 og anses som en del af grundlen-
nen.

Med geografiske omrader menes, at den enkelte medarbejder aflgn-
nes efter satsen i det omrade, hvor hovedparten af arbejdsopgaverne
udferes. Denne sats benyttes for hele ansattelsesforholdet, uanset
om enkelte arbejdsopgaver udferes i et omrade med en anden til-
leegssats.



§ 5a Servicetilleg

Til medarbejdere omfattet af overenskomsten ydes et servicetillaeg
pa kr. 505,04 pr. méned.

§ 6 Funktionsleon

Ud over grundlen kan der gives funktionslgn. Funktionslgn baseres
pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den
enkelte stilling. Funktionerne skal veere sarlige funktioner, der ligger
ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for stillingens
grundlgn. Funktionslgn forhandles mellem reprasentanter fra virk-
somheden og FOA (den lokale afdeling/tillidsrepraesentant). Funkti-
onslen til gruppeledere aftales lokalt.

§ 7 Kvalifikationslgn

Stk. 1
Medarbejdere, der har opnaet 2 ars beskeftigelse i virksomheden,
oppebarer et tilleeg pa kr. 760,74 pr. maned.

Nar medarbejdere har opnaet 6 ars beskaftigelse i virksomheden,
forhgjes tilleegget til kr. 1.360,74 pr. méned.

Stk. 2
Ud over grundlgn kan der gives kvalifikationslgn ud fra objektive
forhold som eksempelvis uddannelse/erfaring, fleksibilitet mv.

Kvalifikationslennen aftales lokalt mellem virksomheden og tillids-
repraesentanten. Sdfremt der ikke er valgt en tillidsreprasentant,
indgas aftale med den lokale FOA-afdeling.

§ 8 Resultatlgn

Aftaler om resultatlon kan aftales lokalt mellem virksomheden og til-
lidsrepraesentanten. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepreaesentant,
indgés aftale med den lokale FOA- afdeling.



89

10

§ 9 Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. marts
2022 7,0% af den ferieberettigede lon som serlig opsparing. I bela-
bet er indeholdt feriegodtgorelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsop-
sparing.

Pr. 1. marts 2024 stiger indbetalingen til 9,0% af den ferieberettigede
lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til
fraveer. Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbe-
tales af virksomheden pa folgende méader:

e Midler pa serlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales labende
sammen med medarbejderens lgn.

e For sd vidt angar de 4 pct. point pa sarlig opsparing, opgeres sal-
doen og vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved ka-
lenderarets udlgb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med serlig op-
sparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det sam-
lede bidrag til saerlig opsparing udbetales lobende sammen med lgn-
nen eller to gange om éret ved udgangen af juni og ved kalenderarets
udlgb.

Safremt Lonmodtagernes Garantifond ikke garanterer for belobenes
udbetaling, indestar DI.

§ 10 Interessetvister vedrgrende londannelse

a. Der, hvor en interessetvist er opstaet, fores der hurtigst muligt
mellem virksomheden og FOA (tillidsrepraesentanter/den lokale
afdeling) en forhandling med henblik p4 at bilaegge tvisten.

b. Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepresentanter
fra begge parter tilkaldes med henblik pa medvirken i en lokal
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forhandling mellem virksomheden og FOA (den lokale afdeling).
En af parterne kan kraeve den lokale forhandling afholdt inden
for en frist af 3 uger efter forhandlingen i pkt. a

Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af par-
terne inden for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til cen-
trale forhandlinger mellem DI Overenskomst II og FOA. Den cen-
trale forhandling kan kreaeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen
af forhandlingsbegaringen. De centrale parters lgsning af tvisten er
bindende for de lokale parter.

§ 11 Opsigelse og ophgr af aftaler om funktionslen og
kvalifikationslgn

Funktionslen

a. Aftaler om funktionsbestemte lenforbedringer kan opsiges i over-
ensstemmelse med aftalens indhold eller &ndres ved enighed
mellem aftalens parter.

b. Funktionsbestemte lgnforbedringer kan ophere i de tilfaelde, hvor
funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsatningen for
lenforbedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte
funktion. Aftalte lgnforbedringer kan desuden ophgre i overens-
stemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale.

Kvalifikationslgn
c. Kvalifikationslen (sével centralt som lokalt aftalte lonforbedrin-
ger) er varige, med mindre andet serligt aftales.

Varige lonforbedringer kan kun andres for den enkelte ansatte
ved enighed mellem aftalens parter.

§ 12 Elever

Elever ansettes efter de til enhver tid geldende tilsvarende regler i
Overenskomst for social- og sundhedspersonale mellem Kommuner-
nes Landsforening og FOA.

11
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§ 13 Lonberegning/lonfradrag

I forbindelse med
1. ansattelse pa andre dage end den 1. i en maned og

2. fratreedelse pa andre dage end den sidste i en maned foretages
lenberegning forholdsmaessigt, idet lennen dog max. kan svare til
en manedslon. I beregningen indgar grundlen, servicetilleeg,
funktionslgn og kvalifikationslgn.

§ 14 Lonudbetaling

Stk. 1

Lonnen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden,
og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte
belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2

Virksomheden kan vzlge at aflevere feriekort, lansedler og andre do-
kumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattel-
sesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som er til rddighed,
f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 15 Befordringsgodtgerelse

Der ydes befordringsgodtgerelse efter de til enhver tid geeldende
statslige takster, nér der i forbindelse med varetagelse af stillingens
opgaver kraves, at medarbejderen benytter eget transportmiddel.
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§ 16 Pension

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning i PenSam Liv forsikringsselskab.

For ansatte, som efter det fyldte 18 ar har haft mindst 5 maneders
beskaftigelse i virksomheden og er beskaftiget mindst 8 timer pr.
uge, udger pensionen 7,2 %.

For ansatte, som efter det fyldte 18 ar har haft mindst 11 méneders
beskeftigelse i virksomheden og er beskeeftiget mindst 8 timer pr.
uge, udger pensionen 13,2 %.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3. Arbejdsgi-
verens bidrag udger 2/3. Egetbidraget tilbageholdes ved lanudbeta-
lingen.

Ansatte, som kommer fra tilsvarende ansattelse, og der har vaeret
omfattet af pensionsordning, vil veere omfattet af pensionsordningen
fra ansattelsesdatoen.

Zndring pr. den 1. juni 2023:
Der oprettes en pensionsordning i PenSam Liv forsikringsselskab.

For medarbejdere, som efter det fyldte 18 ar har haft mindst 5 méane-
ders beskeftigelse i virksomheden og er beskaftiget mindst 8 timer
pr. uge, er arbejdsgiverbidraget 6,95 % og medarbejderbidraget 0,4
%.

For medarbejdere, som efter det fyldte 18 ar har haft 11 méaneders
beskeftigelse i virksomheden og er beskeeftiget mindst 8 timer pr.
uge, er arbejdsgiverbidraget 10,95 % og medarbejderbidraget 2,4 %.

Alle medarbejdere er omfattet af PenSams sundhedsordning. Oven-
stdende arbejdsgiverbidrag indeholder det obligatoriske bidrag til
sundhedsordning en pa 0,15 %.

Ansatte, som kommer fra tilsvarende ansattelse, og der har veret
omfattet af pensionsordning, vil veere omfattet af pensionsordning
en fra ansattelsesdatoen.

13
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Stk. 2 (Udgar pr. 1. juni 2023)

Alle medarbejdere er omfattet af PenSams sundhedsordning. Bidrag
til sundhedsordningen pé 0,15 % opkraeves sammen med arbejdsgi-
vers pensionsbidrag. Det samlede bidrag udger herefter:

For medarbejdere, som efter det fyldte 18 ar har haft 11 méneders
beskeftigelse i virksomheden og er beskaftiget mindst 8 timer pr.
uge, er arbejdsgiverbidraget 8,95% og medarbejderbidraget 4,4 %.

For medarbejdere, som efter det fyldte 18 ar har haft mindst 5 méane-
ders beskeftigelse i virksomheden og er beskeftiget mindst 8 timer
pr. uge, er arbejdsgiverbidraget 4,95 % og medarbejderbidraget 2,4

o)

%.

Stk. 3
Der beregnes pension af samtlige londele naevnt i denne overens-
komst.

Stk. 4

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til
pensionsordningen ménedsvis bagud i tilknytning til lonudbetalin-
gen.

Stk. 5
De ansattes pensionsrettigheder fglger af de(n) til enhver tid geel-
dende pensionsvedtaegt(er), som fastsattes af forsikringsselskabet.

Overforsel af pensionsdepot fra PenSam Liv forsikringsselskab

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekebes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méaneder forud

for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmod-
tagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.
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Stk. 6

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag

til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag bidrag Kr. pr. time / Kr. pr.
Kr. pr. time / Kr. pr.  Kr. pr. time / Kr. pr. méned

méned méned

8,50 /1.360,00 4,25 / 680,00 12,75 / 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

Med virkning fra 1. juli 2023 geelder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 26 b, stk. 1, indbetales et ekstra pen-
sionsbidrag til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa det for-

ventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag bidrag Kr. pr. time / Kr. pr.
Kr. pr. time / Kr. pr.  Kr. pr. time / Kr. pr. maéned

maned maned

18,45 / 2.957 3,69 /592 22,14 / 3.549

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

Stk. 7

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have niet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen vealge, om opsparing til
pension skal fortsatte (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lon (ikke feriepengeberettiget).

15
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Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksom-
heden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gael-
der for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020
eller senere.

§ 17 Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstidsreglerne er vaesentlige for arbejdstilretteleeggelsen, men
der skal ogsa tages hensyn til gvrige regler, som regulerer arbejdsti-
den:

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden af 15. juni 1995, som er indgaet i henhold til EU-direktiv
af 23. november 1993 (Arbejdstidsdirektivet) er geldende.

Aftale om hviletid og fridegn pr. 1. april 2003 (indgiet mellem de
kommunale arbejdsgivere og bl.a. FOA i henhold til bekendtggrelsen
om hviletid og fridegn) finder anvendelse.

Stk. 2

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbe-
skaeftigede. Tjenesten kan planlaegges som normaltjeneste og/eller
radighedstjeneste.

Hvor det skennes hensigtsmaessigt, kan arbejdstiden laegges med va-
rierende ugentlige arbejdstider pa hgjest 37 timer i gennemsnit, over
en periode pa maksimum 4 maneder.

Udfaerdigelse af vagtplaner sker efter forudgaende dreftelse med til-
lidsrepreaesentanten.

Stk. 3
Deltidsstillinger bor sa vidt muligt ikke oprettes med mindre end
gennemsnitlig 8 timer ugentligt.

Stk. 4

Ingen arbejdsdage kan normalt veere over 10 timer og for fuldtidsan-
satte ikke under 4 timer. For deltidsansatte er der ingen nedre
greense.



Stk. 5 (Galder ikke for timelgnnede)

Vagtplanen skal vaere kendt af medarbejderen mindst 4 uger forud.
De ansatte skal séledes gares bekendt med savel arbejdstidens place-
ring som fridegnenes placering.

Zndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter droftelse
med den ansatte og kun i ganske serlige tilfalde.

Orientering om andringer i den planlagte tjenestes placering skal fo-
regd i arbejdstiden og med et varsel pa mindst 4 degn.

Hvis varslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tillaeg
pr. time beregnet pr. pdbegyndt V2 time.

1.3.2023 kr. 39,52
1.3.2024 kr. 40,91

Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgés
seerskilt aftale om, at eendring af vagtplan kan ske uden varsel. Til

disse medarbejdere udbetales i stedet et fast tilleeg pr. maned. Til-
laegget udger kr. 367,09. Vagtplanen kan dog aendres max. 5 gange
pr. maned. Fridegn kan ikke omfattes af denne aftale.

I folgende situationer kan e&ndringer varsles med 1 degn:

Pludselige @ndringer i arbejdsmengden ved borgeres hospitalsind-
laeggelse- eller udskrivning, pabegyndelse eller afslutning af aflast-
ningsophold, bortgang, etablering eller ophgr af fastvagt samt situa-
tioner, som skal lgses grundet krav eller palaeg fra visiterende myn-
dighed, herunder pa efterbevilling.

Stk. 6

Stk. 3, 4 og 5 geelder ikke flyvere. Ved flyvere forstas ansatte med et
fast garanteret timetal uden fast tilknytning til en enkelt arbejds-
plads inden for et naermere bestemt geografisk omréde.

Séfremt en flyver eller en ansat far uforholdsmeessigt langt til ar-
bejde, indgar transporttiden i den normale arbejdstid. Udgifterne til
transport i samme tilfzelde atholdes af virksomheden.

8§17
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Stk. 7

Til ansatte, der uden at vaere palagt rddighedstjeneste beordres til
tjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling som for
overarbejde dog mindst for 3 timer.

Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbeta-
ling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbeta-
ling pr. pdbegyndt V2 time.

Stk. 8

Arbejdsugen bestar af gennemsnitlig 5 arbejdsdage og 2 sammen-
heengende fridegn, der dog kan forskydes af hensyn til aften- nattje-
neste.

De ugentlige fridegn skal have en sammenlagt udstraekning af 55 til
64 timers varighed.

Efter aftale kan fridegnsperioden opdeles i 2 korte fridegnsperioder
pé mindst 35 timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt ned-
sat til 8 timer.

Sammenlagning af mere end 2 fridegnsperioder kan ske ved at for-
leenge perioden med 24 timer pr. fridegn.

Inddrages de ugentlige fridegn med mindre end 14 degns varsel, af-
vikles den pélagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde,
dog mindst for 6 timers tjeneste samt et tilleeg pr. gang.

1.3.2023 kr. 382,01
1.3.2024 kr. 395,38

Safremt medarbejderen selv gnsker at pétage sig arbejde pé plan-
lagte fridegn, honoreres dette med almindelig timelgn.

Stk. 9 Forsggsordning om 4 dages arbejdsuge og faerre
weekendvagter

Det kan med medarbejdere, der gnsker at arbejde kortere arbejds-
uger, eller faerre weekendvagter, og som er ansat pd mindst 32 timer
pr. uge, aftales, at medarbejderens normale daglige arbejdstid kan
udgere op til 12 timer.

Safremt en aftale omhandler kortere arbejdsuge, er det en forudsaet-
ning, at medarbejderens arbejdstid placeres pa mindre end 5 dage i



de uger, hvor der indgér en eller flere vagter med en varighed pa
over 10 timer.

Safremt en aftale omhandler feerre weekendvagter, er det en forud-
saetning, at de to ssmmenhangende ugentlige fridegn, jf. stk. 8, pla-
ceres lordag og sendag i mindst 36 weekender hvert kalenderar. Reg-
lerne i stk. 8 gaelder herudover fortsat fuldt udfor de medarbejdere,
der er omfattede af denne bestemmelse.

Det er frivilligt for medarbejderne at deltage i forsggsordningen, og
medarbejderen kan med 1 méneds varsel meddele arbejdsgiveren, at
man gnsker at komme tilbage i et sedvanligt vagtrul.

Stk. 10

Pause af mindre end V2 times varighed, hvorunder den ansatte star
til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdsti-
den.

Andre pauser medregnes ikke.

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige ar-
bejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden, siledes at formalet med pau-
sen tilgodeses.

Stk. 11
Den 24. december (juleaftensdag), den 31. december (nytérsaftens-
dag) og 1. maj er hele fridage med fuld lgn.

Safremt der pa disse dage forlanges udfert arbejde, betales der — ud-
over ovennavnte — seedvanlig lon tillige med et tillaeg svarende til
sogne-/helligdagstillaeg.

§ 18 Arbejde pa sarlige tidspunkter

Stk. 1
For effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 07.00 betales et tilleeg pr.
time.
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1.3.2023 kr. 30,64
1.6.2023 kr. 45,48
1.3.2024 kr. 47,07

Med virkning fra 1. juni 2023 gelder folgende:

For effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 07.00 betales et tilleeg pr.
time, der udger

1.6.2023 Kr. 45,48
1.3.2023 Kr. 47,07

Stk. 2
For effektiv tjeneste pa sgn- og helligdage betales et tilleeg, beregnet
pr. pabegyndte V2 time.

Tilleegget udger 50 % af den aktuelle timelgn (grundlen, servicetil-
leg, funktions- og kvalifikationslen).

Honorering kan ogsa ydes i form af frihed.

Stk. 3

For effektiv tjeneste pa lerdage mellem kl. 11.00 og 24.00 og pa man-
dage mellem kl. 00.00 og 07.00 ydes et tilleeg pr. time, beregnet pr.
pabegyndte halve time.

Stk. 4
Tillegsbetaling efter stk. 1, 2 og 3 ydes ogsé ved overarbejde.

Stk. 5
Bestemmelsen ophorer med virkning fra 1. juni 2023.

For hver 37 timers normaltjeneste, der udferes i aften- og natperio-
den, dvs. tjeneste padbegyndt kl. 14.00 eller senere, og som straekker
sig ud over kl. 18.00, ydes der 3 timers frihed.

I stedet for opsparing kan tjeneste i aften- og natperioden tilrette-
leegges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

Arbejde i aften/natperioden kan afregnes ved at yde et tilleeg pa 3/37
af timelennen pr. times arbejde i aften/natperioden, i stedet for at
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blive afspadseret med 3 timer pr. praesteret 37 timers tjeneste i af-
ten/natperioden.

Optjent frihed afspadseres i form af hele arbejdsfri dage inden ud-
gangen af det pageldende feriear.

Ved feriearets udlgb udbetales ikke-afspadserede timer som overar-
bejde.

Stk. 6
Betaling for arbejde pé serlige tidspunkter kan efter aftale med med-
arbejderen konverteres til funktionstillaeg.

§ 19 Radighedsvagt

Stk. 1
Ud over normaltjeneste kan der planlaegges radighedsvagt fra bopael
m.v. eller vagtvarelse.

Radighedstjeneste fra bopael m.v. i forbindelse med normaltjeneste
honoreres pr. time med:

1.3.2023 kr. 40,98
1.3.2024 kr. 42,42

Radighedstjeneste fra bopael m.v. uden tilknytning til normaltjeneste
honoreres pr. time med:

1.3.2023 kr. 40,98
1.3.2024 kr. 42,42

dog minimum for 4 timer.

Réadighedstjeneste kan dog maksimalt palaegges to gange pr. maned.
Réadighedsvagt fra vagtveerelse indregnes i tjenestetiden med 3/ time
pr. time.

Réadighed fra bopel m.v. kan etableres saledes, at medarbejderen
skal kunne mede til tjeneste med samme tidsinterval, som hvis
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medarbejderen var blevet ringet op pa bopzlen, jf. stk. 3, 1. afsnit.
Medarbejderen vil under radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til
radighed.

Stk. 2

Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 — 06.00 har den ansatte ret til
vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal fo-
regé under betryggende forhold.

Stk. 3
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde uden
ugrundet ophold efter tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgares pr. pabe-
gyndt time.

Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.
Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med overar-
bejdsbetaling, idet der modregnes for det, der gives for den planlagte
radighedstjeneste.

For tilkald, som finder sted pa serlige tidspunkter jf. § 18, ydes der
ogsa tilleeg for arbejde pa saerlige tidspunkter.

§ 20 Lokale arbejdstidsregler

Der kan lokalt indgés aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som er
tilpasset de enkelte arbejdspladsers og personalegruppers gnsker og
behov, og som fraviger gaeldende centrale aftaler om arbejdstid.

De lokalt indgéede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljefor-
hold indgar i arbejdstilretteleeggelsen, og at der skabes bedst mulig
sammenheng mellem produktionen og de ansattes arbejds- og pri-
vatliv.

De lokale aftaler indgés mellem de lokale parter, dvs. tillidsreprae-
sentanten pé arbejdsstedet og arbejdsstedets ledelse.

De lokale parter aftaler betalingssatser og afspadseringsregler mv.

De lokale aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved opher
af lokal aftale geelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.



§ 21 Overarbejde og merarbejde

Stk. 1

Overarbejde betales med timelgn med tillaeg af 50 %. Timelgnnen
beregnes som 1/1924 af den samlede faste lon for fuldtidsmedarbej-
dere pr. ar (grundlgn, servicetilleeg, funktions- og kvalifikationslen).

Honorering kan ogsa ydes i form af afspadsering.

Stk. 2
Safremt medarbejderen selv gnsker at patage sig arbejde udover 37
timer, honoreres dette med almindelig timelen.

Til deltidsmedarbejdere udbetales forst overtidstillaeg, safremt ar-
bejdstiden overstiger 37 timer eller 10 timer pr. dag.

Stk. 3

Deltidsbeskeftigede, som palagges at udfere merarbejde, der ikke
betragtes som overarbejde, betales med timelgn, der beregnes som
1/1924 af den samlede faste lgn pr. ar (grundlen, servicetillaeg, funk-
tions- og kvalifikationslen) for fuldtidsbeskaeftigede.

Honorering kan ogsa ydes i form af afspadsering.

Stk. 4
Over- og merarbejde opgares pr. dag pr. pabegyndt /2 time.

Stk. 5
For over- og merarbejde, der finder sted pa sarlige tidspunkter jf.
§ 18, ydes tillaeg/frihed for arbejde pé seerlige tidspunkter.

Der foretages sndring af den aftalte beskaftigelsesgrad, hvis der af-
tales fast merarbejde ud over en fuld kalenderméaned.

§ 22 Afspadsering

Stk. 1
Afspadsering skal tilrettelaegges via tjenesteplanen, med mindre af-
spadsering sker efter medarbejderens gnske.
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Stk. 2

Safremt det ikke er muligt at indga en aftale med medarbejderen,
som navnt i stk. 1, kan afspadsering ud over det, der fremgar af tje-
nesteplanen, varsles over for medarbejderen med et varsel pa mindst
4 dogn.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljereglerne,
kreaever ingen varsling.

Stk. 3

Aflyses afspadsering med varsel pd mindre end 4 dggn, nedskrives
afspadseringskontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den
pélagte tjeneste honoreres som overarbejde eller opkald.

Stk. 4
Afvikling af optjent frihed skal ske inden udgangen af den 3. méaned,
der folger efter den maned hvor tjenesten er praesteret.

Der kan dog indgas aftale med medarbejderne om, at afspadsering
finder sted pa et senere tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Stk. 5

For sé vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde gelder det, at
medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, ikke har pligt
til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder af-
spadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadse-
ringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 23 Segne-/helligdage galdende t.o.m. 30. juni 2023

Stk. 1
Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en
tjeneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

Der skal saledes ydes erstatningsfrihed, nér en sggnehelligdag falder
pa en planlagt



1. arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan gives fri,
2. fridegnsperiode, eller

3. frihedsperiode, der sammenlagt er pa 24 timer eller mere for
fuldtidsansatte.

Erstatningsfrihed tilretteleegges i neer tilknytning til segnehelligdage
og senest ved udgangen af den 3. méned, der folger efter den, hvori
segnehelligdagen falder.

I modsat fald gives der overarbejdsbetaling for timerne.

Stk. 2
Bestemmelsen i stk. 1 gaelder dog ikke for

1. ansatte, der altid har fri pa disse ugedage,

2. deltidsansatte, nar segnehelligdagene falder uden for de plan-
lagte tjeneste- og fridegnsperioder,

3. deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og
for hvem ugentlige fridegn er placeret pa bestemte dage i den ar-
bejdsfri periode.

Inddrages planlagt segnehelligdagsfrihed jf. stk. 1 med et kortere
varsel end 4 uger, gives der overarbejdshonorering for tjenesten, dog
mindst for 6 timer.

§ 23a Segne-/helligdage galdende fra 1. juli 2023

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedsaettes antallet af timer,
der kan tjenesteplanleegges i mgdeplanperioden, med 7,4 timer pr.
segnehelligdag. For ansatte pa deltid foretag es forholdsmeessig ned-
sattelse.

Nedsettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske
i modeplanperioden, hvori sggnehelligdag en falder, eller en efterfol-
gende modeplanperiode, dog senest i det halvar (1/1-30/6 eller 1/7

- 31/12), der folger efter sognehelligdagen.
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Bemeerkning:
Det forudsaettes, at nedszaettelsen sker i hele vagter/dage, medmindre
medarbejderen selv onsker andet.

§ 24 Seniorordning

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen vealge at anvende indbetalin-
gen til seerlig opsparing til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette
ske ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 16, til
seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsdeekningerne, bidrag til administrationsomkostnin-
gerne m.fl. fortsat dekkes.

Medarbejderens indtreeden i en seniorordning sendrer ikke pé besté-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er sdledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. august give virksomheden skriftlig be-
sked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning
i den kommende ferieafholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en
andel af sarlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag ved-
kommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give
besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at
holde det kommende ferieatholdelsesperiode.

Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette i de fol-
gende ferieaftholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar in-
den 1. august meddele virksomheden, om der gnskes endringer for
den kommende ferieatholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.



Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er gaeldende for placeringen
af restferie/feriefridage, jf. § 27a.

For medarbejdere, der gnsker at indgd i en seniorordning, oprettes
en seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt. Ved afhol-
delse af seniorfridage afkortes medarbejderens ménedslen, og med-
arbejderen betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. Ved fe-
riedrets udlgb og ved fratraeden opgeares saldoen pa seniorfriheds-
kontoen og restbelgbet udbetales.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes
32 seniorfridage pr. feriedr, hvad enten finansieringen sker via seerlig
opsparing, konvertering af pensionsmidler eller egne midler, og at
det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere konver-
teringen af pensionsmidler med anvendelse af egne midler, samt at
den ogede fleksibilitet i ordningen skal vaere omkostningsneutral for
virksomhederne..

§ 25 Arbejdstgj

Nar specielt arbejdstgj efter virksomhedens gnske eller arbejdets ka-
rakter er nodvendigt, stilles det til rddighed af virksomheden. Det
pahviler medarbejderne at vaske og vedligeholde tjenestedragten,
hvilket honoreres med kr. 0,73 pr. time. Skal medarbejderen selv i
sadanne situationer stille beklaedning til rddighed betales kr. 1,67 pr.
time.

§ 26 Graviditet, barsel og adoption (for bern
fodt/modtaget inden den 1. juli 2023)

Stk. 1 Graviditets-, barsels- og faedreorlov
a. Graviditetsorlov:

Kvinden har ret til orlov med sedvanlig lgn i 8 uger inden forven-
tet fodselstidspunkt.
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Op til 4 uger af graviditetsorloven kan efter den kvindelige med-
arbejders anmodning rykkes til afholdelse i forlaengelse af foreel-
dreorloven med saedvanlig lon

b. Barselsorlov:

Kvinden har ret til orlov med sadvanlig len i 14 uger efter fads-
len.

c¢. Fadreorlov:

Manden har ret til feedreorlov med szdvanlig lon i 5 uger efter
fadslen. Orloven skal holdes inden udlgbet af barnets 14. uge.

Stk. 2 Foraldreorlov
Foraldrene har ret til foreeldreorlov med sedvanlig lon i 11 uger efter
barnets 14. uge. Foraldreorloven kan deles mellem foraldrene.

Herudover har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til 1
uges yderligere foreldreorlov med saedvanlig len, og den anden for-
elder ret til at holde 4 ugers yderligere foraeldreorlov med sadvanlig
lon.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfal-
der betalingen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Foraldreorlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbog-
holderiet give meddelelse 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gn-
sker at holde sin orlov med lgn, se stk. 4, 3. afsnit. Der sker ikke her-
ved endringer i varslingsreglerne i barselslovens § 15.

Stk. 3 Refusionsbetingelse

Det er en forudsatning for betalingen efter stk. 1 og 2, at arbejdsgi-
veren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.



Stk. 4 Varslingsbestemmelser
Kvinden skal orientere sin arbejdsgiver om graviditet og pabegyn-
delse af evt. orlov senest 3 maneder for forventet fadsel.

Manden skal orientere sin arbejdsgiver om evt. faedreorlov senest 4
uger for orlov.

Foraldrene skal senest 8 uger efter fadslen orientere virksomheden
om, hvor leenge orloven forventes at vare, herunder om dele af orlo-
ven udskydes, jf. dog stk. 2, 5. afsnit.

§ 26a Graviditet, barsel og adoption (for bern
fodt/modtaget efter den 1. juli 2023)

For barn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder fol-
gende:

Stk. 1. Graviditets-, barsels- og faedreorlov

a)

Kvinden har ret til orlov med seedvanlig len i 8 uger inden forventet
fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Op til 4 uger af graviditets-
orloven kan efter den kvindelige medarbejders anmodning rykkes til
atholdelse i forleengelse af foraldreorloven med saedvanlig len

b)

Endvidere betales til samme medarbejder sedvanlig lon under fra-
veer i indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

c)

Til den anden for @ldre betales saedvanlig lgn i 5 uger efter fadslen
(for: feedreorlov). Orloven skal holdes indenfor 14 uger efter fadslen.

Stk. 2. Foraldreorlov
Arbejdsgiver yder herudover fuld len under orlov i indtil 24 uger
(for: foraeldreorlov).

Af disse uger har den foraldre, der aftholder orlov efter stk. 1 a, ret til
at holde 5 uger, og den anden foraldre har ret til at holde 6 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 13 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden for-
&lder eller deles mellem dem.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales. De 24 uger skal aftholdes indenfor 52 uger efter
fadslen.

Anmaerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 b ydes forhgjet pensi-
onsbidrag efter § 16.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbog-
holderiet give meddelelse 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gn-
sker at holde sin orlov med lgn, se stk. 4, 3. afsnit. Der sker ikke her-
ved a&ndringer i varslingsreglerne i barselslovens

Stk. 3 Refusionsbetingelse

Det er en forudsatning for betalingen efter stk. 1 og 2, at arbejdsgi-
veren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen métte veere mindre, nedsaettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4 Varslingsbestemmelser
Kvinden skal orientere sin arbejdsgiver om graviditet og pabegyn-
delse af evt. orlov senest 3 maneder for forventet fodsel.

Manden skal orientere sin arbejdsgiver om evt. feedreorlov senest 4
uger for orlov.

Forealdrene skal senest 8 uger efter fadslen orientere virksomheden
om, hvor lenge orloven forventes at vare, herunder om dele af orlo-
ven udskydes, jf. dog stk. 2, 6. afsnit.

§ 27 Ferie

Stk. 1

Ferie optjenes og afvikles i overensstemmelse med ferielovens regler
herom. Hovedorganisationernes Standardaftale om handtering af fe-
riepenge med senere andringer er geldende.



Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i
stedet for Ferie-Konto systemet. DIO II garanterer for pengenes til-
stedeverelse, nar medlemmer af DIO IT anvender feriegarantiord-
ningen.

Stk. 2
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 3

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pd atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan siledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle *ferie pa forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriearets udlab.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pé fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregnefor mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vasentlige misligholdelse.
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Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sifremt en andring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud.

§ 27a Feriefridage

Stk. 1
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et ferieér.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har veeret beskeftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 méneder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aftholdelsesperioden.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser.

e. Holdes feriefridagene ikke inden ferieaftholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den nastfolgende lanudbetaling.

f. Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage
i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte ferie-
fridage.



g. Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode,
nér opsigelse sker fra virksomhedens side.

§ 28 Borns sygdom, berns hospitalsindleeggelse og
berneomsorgsdage

Stk. 1

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns forste hele sygedag, nar felgende be-
tingelser er opfyldt:

1. Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2. Fraver er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3. Tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld len de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbe-
tales ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra seerlig opsparing sva-
rende til 7,4 normaltimer eller forholdsmeessigt i forhold til medar-
bejderens beskeftigelsesgrad, sdfremt der er penge hertil.

Stk. 4

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laege-
besgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til leegebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom si tidligt som muligt.
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Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra seerlig opsparing svarende til det faktiske fra-
vaer, safremt der er penge hertil.

Stk. 5
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddra-
ges.

Stk. 6

Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld len, nér det er
ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med
medarbejderens syge barn under 14 ar.

Dette gaelder ogsa, nar indlaggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
indlaeggelsen. Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, ind-
treeder virksomheden i denne ret.

Stk. 7

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferie-
afholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barneom-
sorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bern med-
arbejderen har. Reglen vedrerer bgrn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra sin serlige opspa-
ring i § 9, safremt der er penge hertil.

§ 29 Opsigelse

Stk. 1
De i funktionaerlovens § 2 anforte opsigelsesvarsler gaelder.



Elever kan inden for de forste 3 méneder af henholdsvis grundud-
dannelsestiden og overbygningsuddannelsestiden opsiges med 14
dages varsel og kan opsige deres stilling med samme varsel. I resten
af elevtiden kan de opsiges med en méneds varsel til den 1. i en ma-
ned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 2

Enhver opsigelse fra virksomhedens side skal skriftligt meddeles til
den ansatte og til enten den lokale afdeling, FOA, Staunings Plads 1-
3, Postbox 11, 1790 Kebenhavn V eller pr. mail til forha00l@foa.dk.
Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Krav om godtggrelse/bod kan ikke paleegges virksomheden, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen, eller hvor
undladelsen har haft konkret betydning.

Stk. 3

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

Stk. 4
Funktionerlovens regler om ansattelse pa prove gelder.

§ 30 Fratraedelsesgodtgerelse, sygdom, forkortet
varsel, varnepligt og efterlgn

Folgende bestemmelser i funktionzrloven gazlder for méa-
nedslonnede:

1. Fratredelsesgodtgorelse (§ 2 a)
2. Lgn under fravaer pa grund af sygdom (§ 5)
3. Indkaldelse til aftjening af veernepligt (§ 6)

4. Efterlon (§ 8)
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§ 31 Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med ar-
bejdet.

Stk. 2
Ansggning skal normalt fremsattes over for virksomheden mindst 2
maneder for tjenestefrihedens pabegyndelse.

§ 32 Ansaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved ansattelse af medarbejdere handle i over-
ensstemmelse med Lov om ansattelsesbeviser.

Ansettelsesbeviser skal indeholde min. bestemmelserne i henhold til
EU-direktivet om ansattelsesbeviser, samt om den daglige eller
ugentlige arbejdstid.

Arbejdsgiveren skal ved enhver @&ndring af de omhandlende forhold
hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor &ndringen
treeder i kraft, give lonmodtageren skriftlig besked herom.

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5
dage efter skriftligt forlangende af medarbejderen udlevere et anset-
telsesbevis med de faktiske oplysninger, som dannede grundlag for
ansattelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtgerelse/ bod
ikke palaegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk
brud pé bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke
stemmer overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod for mang-
lende ansattelsesbevis palegges arbejdsgiveren.



§ 33 Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1
Parterne er enige om, at der til kompetenceudvikling opkraeves 37
ore pr. presteret arbejdstime til Kompetenceudviklingsfonden.

Parterne er enige om, at udmgntningen af de ovennavnte belgb afta-
les efter overenskomstforhandlingerne.

Stk. 2

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning for virksomhedernes
konkurrenceevne og den fortsatte beskeftigelsesveekst i Danmark at
haeve medarbejdernes kompetenceniveau.

Medarbejdere uden en erhvervsuddannelse far med overenskomsten
ogede muligheder for at blive kompetenceafklaret, saledes at det bli-
ver tydeligt, hvad medarbejderen mangler for at blive faglaert. Det in-
debarer samtidig en styrkelse af uddannelsesplanlegningen i virk-
somheden.

Et uddannelsesloft kan bedst fremmes, hvis medarbejderne, ogsa
mens de er i beskeftigelse, far afklaret, hvilke kompetencer de har,
og hvordan de bedst kan loftes.

Parterne anbefaler, at den enkelte arbejdsgiver og medarbejder ud-
arbejder en uddannelsesplan for savel ufaglerte som erhvervsud-
dannede medarbejdere.

Udgifterne til efteruddannelse i henhold til uddannelsesplan daekkes
af Kompetenceudviklingsfonden efter aftale med Kompetenceudvik-
lingsfondens bestyrelse.

§ 34 Samarbejdsfond for Pleje og Omsorg

Til Samarbejdsfonden indbetaler arbejdsgiverne fra denne overens-
komst:

Pr. 1. april 2020 indbetaler arbejdsgiver 30 ore pr. time.
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Bemaerkning
Fra 2. kvartal 2023 tilfores 40 ore pr. prasteret arbejdstime til Samar-
bejdsfonden.



KAPITEL II. TIMELONNEDE

§ 35 Personafgransning og lgn

Stk. 1
Ansatte, som ikke er omfattet af § 3, aflonnes med timelgn.

Stk. 2
Timelonnen i dagtjeneste beregnes som 1/1924 af arslennen efter
885,608 7.

Timelegnnen i aften/nattjeneste beregnes som 1/1768 (med virkning
fra 1. juni 2023 1/1924) af arslennen efter §§ 5, 6 og 7.

Stk. 3
Lonnen opgores og udbetales manedsvis bagud. Aflenningsperioden
begynder den 15. og slutter den 14. i méneden.

§ 36 Arbejdstid og segnehelligdagsbetaling

Stk. 1

Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag har veret be-
skeeftiget ved virksomheden uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for
sadanne dage med et belgb svarende til den pagaldendes sedvanlige
timelgn for det antal timer vedkommende skulle have varet beskeef-
tiget.

Stk. 2

Timelonnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa hinanden fol-
gende arbejdsdage (heri indbefattet skemameessigt fastlagt fridegn
jf. stk. 5) forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, oppebarer
for tjeneste pa segnehelligdagen almindelig timelen for de praste-
rede arbejdstimer samt erstatningsfridag med fuld len.

Erstatningsfridagen skal tilretteleegges via tjenesteplanen og afvikles
i umiddelbar tilknytning til sagnehelligdage.

Séfremt erstatningsfridagen ikke ydes, honoreres erstatningsfrihe-
den med overarbejdsbetaling.
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Jf. § 18, stk. 2 ydes endvidere tilleeg for arbejde pé sgn- og helligdage.

Stk. 3

Timelgnnede, der har haft beskaftigelse i mindre end 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt
fridegn jf. stk. 5) forud for og i tilslutning til en sagnehelligdag oppe-
berer for tjeneste pa sggnehelligdagen timelgn med tilleeg af 50 %.

Stk. 4

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af in-
stitutionen, og safremt virksomheden ikke kan anvise den pagal-
dende anden tjeneste, har den ansatte — medmindre tjenesten an-
nulleres med et varsel mindst 4 timer forud for tjenestens pabegyn-
delse — ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagael-
dende dag.

Stk. 5

Timelegnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver
periode pé 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfzelde for-
skydes af hensyn til tjenesten, fx. under aften- og nattjeneste.

§ 37 Sygdom, graviditet, barsel

Timelgnnede medarbejdere er omfattet af Sygedagpengeloven, Bar-
selsloven og Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn
til beskaftigelse og barselsorlov m.v.

§ 38 Feriefridage

For timelgnnede ydes der betaling pa feriefridage med et belgb sva-
rende til den ansattes sygedagpenge.

Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode, nar
opsigelse sker fra virksomhedens side.



§ 39 Barns sygdom

Stk. 1
Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 28, stk. 1, 3 og 5.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt,
der svarer til indteegten i tilfaelde af fravaer pga. egen sygdom.

Stk. 3

Hvis den ansatte ikke har ret til indteegt fra arbejdsgiveren under
egen sygdom, betaler arbejdsgiveren et belgb, der svarer til dagpen-
gebelabet.

Tillaegsbetaling ydes endvidere ogsa under fraver ved sygdom og
barsel.

§ 40 Afskedigelse

For timelgnnede gaelder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde
maéneds beskaftigelse. Der medtalles max 4. maneder, svarende til 8
dages varsel.

§ 41 Gvrige ansattelsesvilkar

For timelgnnede gaelder i gvrigt folgende bestemmelser:

§ 1 Omréde

§ 2 Overgangsbestemmelse
§ 4 Londannelsen

§ 5 Grundlen

§ 5 a Servicetilleeg

§ 6 Funktionslgn

§ 7 Kvalifikationslen

§ 8 Resultatlgn

§ 9 Seerlig opsparing

8§ 10 Interessetvister vedrerende londannelse
§ 15 Befordringsgodtgerelse
§ 17 Arbejdstid
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§ 18 Arbejde pa serlige tidspunkter

§ 19 Radighedsvagt

§ 20 Lokale arbejdstidsregler

§ 21 Overarbejde, merarbejde

§ 25 Arbejdstaj

§ 27 Ferie

§ 27a Feriefridage

§ 32 Ansettelsesbeviser Samt kapitel ITI



KAPITEL III. TILLIDSREPRASEN-
TANTER

§ 42 Tillidsreprasentanter

Opmerksomheden henledes pa, at nedenstéende regler om frem-
gangsmaden for valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens
pligt til at holde tillidsreprasentanten skadeslgs, nar denne udferer
sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsreprasentanter i henhold til
Arbejdsmiljgloven tillige er geeldende for arbejdsmiljoreprasentan-
ter.

Anmaerkning:

En tillidsrepraesentant, der indgdr en uddannelsesaftale med virksom-
heden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortszette med at veere til-
lidsrepraesentant. Det er dog en forudsatning, at tillidsreprasentanten
i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

§ 43 Hvor velges tillidsrepraesentanter

Stk. 1

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte vaelge en
medarbejder til at vaere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller
dennes reprasentant.

Stk. 2

I sterre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisa-
torisk enhed med selvstendig arbejdsledelse af deres midte valge en
tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, sdfremt der pa en arbejdsplads er beskaftiget
mindst 5 medarbejdere, og der kan saledes velges en tillidsreprae-
sentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere
eller mindre valges der ingen tillidsreprasentant, medmindre begge
parter gnsker det.
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§ 44 Hvem kan valges

Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de medarbejdere, der har
arbejdet inden for den pageeldende virksomhed eller enhed af denne
i mindst 6 méneder. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5,
kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere, der har arbej-
det der leengst.

§ 45 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

Tillidsreprasentanten valges i fellesskab af samtlige medarbejdere,
der er omfattet af overenskomsten med FOA. Valgperioden er 2 ar.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 2

Valget skal finde sted pa en sidan méade, at alle medarbejdere, som
er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 3

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af
de i virksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har
stemt for vedkommende.

Stk. 4

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De nermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Stk. 5

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, idet dette pa-
ser, at reglerne i de foranstiende paragraffer om valg og valgbarhed
er opfyldt. Forbundet fremsender meddelelse om valget til DI Over-
enskomst IT og til den pagaeldende virksomhed.

Stk. 6

DI Overenskomst II sével som den pagaldende virksomhed er beret-
tiget til at gare indsigelse om valget. Indsigelsen fremsaettes over for
forbundet inden to uger efter meddelelsens fremkomst.



Indsigelsen skal enten veere begrundet med forhold, der direkte
fremgar af tillidsrepraesentantreglerne, eller med forhold, der vedre-
rer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa l&enge den
fagretlige behandling verserer.

§ 46 Tillidsreprasentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges som tillids-
reprasentanter, og som ikke tidligere har gennemgéet et tillidsre-
preesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt god-
kendt, gennemgar en sddan uddannelse. DI Overenskomst II vil
medvirke til, at sidanne medarbejdere far den forngdne frihed til at
deltage i kurset.

§ 47 Stedfortraeder for tillidsreprasentanten

Stk. 1

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksom-
hedens ledelse velges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En
sadan valgt stedfortreeder har i funktionsperioden samme beskyt-
telse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt betingelserne er
opfyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten
pa de skift, hvor tillidsrepraesentanten ikke arbejder, og som omfat-
ter mindst fire arbejdere, udpege en talsmand til pé sine vegne at
sege eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt
omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen
videre til tillidsrepraesentanten.
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§ 48 Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens — saledes som det ogsi er virksomhe-
dens ledelses — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokalaf-
taler, skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget
til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der udger valg-
grundlaget.

Tillidsrepraesentanten kan over for virksomhedens ledelse forelaegge
forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af FOA, ligesom
denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa sin medar-
bejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3

Opnas der ikke en efter tillidsrepreesentantens sken tilfredsstillende
losning af et forhold, der har veeret droftet med ledelsen, star det til-
lidsrepraesentanten frit at begaere sagen viderebehandlet af fallestil-
lidsrepraesentanten (se nedenfor) eller at anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og dennes
kollegers pligt at fortsette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestem-
melse treeffes af forbundenes kompetente organer.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende p&hvilede
hverv skal ske p en sddan made, at det er til mindst mulig gene for
det produktive arbejde.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepreesentanten for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i ar-
bejdstiden, skal tillidsrepraesentanten forud herfor underrette virk-
somhedens ledelse.

Stk. 5
Tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit
arbejde som tillidsrepraesentant.
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Der er mellem parterne enighed om, at tillidsrepraesentanten bl.a.
skal have frihed til deltagelse i mgder, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsé aflenning forudsat, at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den pégeeldende tillidsreprasentant er
valgt af eller i gvrigt reprasenterer.

Stk. 6

Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilretteleegges saledes, at der sik-
res denne den forngdne tid til at passe hvervet. Séfremt tillidsreprae-
sentanten er valgt for flere arbejdspladser, bar dette gve indflydelse
pa den tid, der stilles til rddighed for hvervets udfarelse, efter om-
steendighederne séledes, at der treeffes en fast aftale herom.

Stk. 7

I tilfeelde hvor tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at va-
retage sit tillidshverv, eller leegges der pé ledelsens foranledning be-
slag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, der angar
virksomheden og medarbejderne, skal tillidsreprasentanten for den
tid, der medgar hertil, aflonnes med sin sedvanlige lon. Ved mader
uden for arbejdstiden betales der som for samarbejdsudvalgsmader.

Stk. 8
Efter forudgaende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale
afdeling komme pé virksomheden og drefte lokale forhold med le-
delsen.

Stk. 9

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentan-
ten om en gennemfort ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke pélaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud pi bestemmelsen.
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Stk. 10

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af FOA. Pa virksomheder med skiftende ar-
bejdssteder eller mobile medarbejdere tilstrebes det, at nye medar-
bejdere far lejlighed til at mgde tillidsreprasentanten. Kan dette ikke
lade sig gare, kan madet atholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale
om andre ordninger.

Mgadet planlegges i ovrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

Stk. 11
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal til-
lidsrepraesentanten vaere formand.

Stk. 12

Til understottelse af tillidsreprasentantens daglige virke, skal der
vaere adgang til de ngdvendige it-faciliteter, herunder internet og en
personlig virksomheds e-mailadresse.

§ 49 Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepreesen-
tanten har gennemfort grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varig-
hed.

Vederlaget udgor:
Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000



§ 50

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For fellestillidsrepraesentanter opgares antallet som summen af de
reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

§ 50 Faellestillidsreprasentant

Stk. 1

Inden for virksomheder, hvor der er 3 tillidsrepraesentanter eller
flere, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte valge en faellestil-
lidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe af-
tale med virksomhedens ledelse om forhold, der har falles betydning
for samtlige medarbejdere.

Stk. 2

I storre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede
organisatoriske enhed er 3 tillidsrepraesentanter eller flere, kan til-
lidsrepraesentanterne inden for enheden valge en feellestillidsreprae-
sentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at traeffe aftale med
virksomhedens ledelse om forhold, der har felles betydning for

samtlige medarbejdere inden for den overordnede organisatoriske
enhed.

Stk. 3

Feellestillidsrepreesentantens arbejdsopgaver er, at koordinere de
faglige sporgsmal fra tillidsrepraesentanterne, og bista tillidsrepree-
sentanterne i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis veere fag-
lige sager vedrerende, lokalaftaler, velfeerdsforhold, storre afskedi-
gelser og lansystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode feellestillidsre-
praesentanten om at koordinere spergsmal af samme karakter, rejst
af ledelsen.
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Stk. 4

Efter saerlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepreesentant kan feel-
lestillidsrepraesentanten viderefare konkrete sager pa dennes vegne
over for virksomhedens ledelse.

Stk. 5

Valg af feellestillidsreprasentant skal straks meddeles virksomhe-
dens ledelse og DI Overenskomst I1, der kan gore indsigelse mod
valget efter reglerne i § 45, stk. 5.

§ 51 Faglig opdatering af opherte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepreesentant efter
at have virket som séddan i en sammenhangende periode pd mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, ret til en drgftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Draftelsen atholdes senest inden for en méned fra ophgret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning.

Som led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for fag-
lig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Séfremt
der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenhangende hverv som tillidsreprae-
sentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lantabsgodtgerelse
(f.eks. VEU-godtgerelse til uddannelsen). Lontabsgodtgerelsen tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra kompetenceudviklings-
fonden for Pleje og Omsorg som ved selvvalgt uddannelse, jf. § 33 og
protokollat 1.

§ 52 Tillidsrepraesentantstillingens ophar

En tillidsrepreesentant, der opharer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved



afskedigelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel ud-
over varslet i henhold til § 40.

For funktionerlignende ansattelser, forleenges det individuelle opsi-
gelsesvarsel med 8 uger. Parterne er enige om, at man med dette for-
laengede opsigelsesvarsel fraviger funktionarlovens § 2, jf. overens-
komstens § 29 om, at funktioneren fratreeder ved en maneds ud-
gang, og at dette er til gunst for medarbejderen.

§ 53

§ 53 Afskedigelse af fungerende tillidsrepraesentant

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende érsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa
mindst 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammen-
haengende periode pa mindst 5 ar, har tillidsreprasentanten dog
krav pa mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten efter foranstdende bestemmelser.

Anmeerkning:
Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepraesentant aldrig kan opsi-
ges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende érsa-
ger til at opsige en tillidsrepraesentant, skal den rette henvendelse til
DI Overenskomst II, der derefter kan rejse spagrgsmalet i henhold til
reglerne for behandling af faglig strid.

Meglingsmode skal i sa fald aftholdes senest 7 kalenderdage efter
maglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for dennes organisation har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.
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Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelsen af tillidsrepreesentanten, betragtes
opsigelsesvarsel som afgivet ved madet.

Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for
en organisatorisk enhed af denne, siledes at forudsatningerne for
valg af tillidsrepraesentant ikke har veaeret til stede i en periode af 3
maneder, ophgrer tillidsreprasentanthvervet uden videre, medmin-
dre der treffes skriftlig aftale mellem parterne om dets oprethol-
delse.

P4 tilsvarende made ophgrer hvervet som fellestillidsrepraesentant
uden videre, nar forudsatningerne for dette hverv ikke leengere er til
stede.

§ 54 Arbejdsmiljoreprasentanter

Stk. 1
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi
af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et sarligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et faelles ansvar for, at sygefraveer indgér i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drofte ar-
bejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og leering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd mélet pa
nye ambitigse klimamal.
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Stk. 2

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pagaldende virksom-
heds art og dens sikkerheds-og sundhedsmeessige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
meder og uddannelse.

Stk. 3

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

FOA — Fag og Arbejde giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til
arbejdsmiljerepraesentanter, og som ikke forud for valget har gen-
nemgaet et kursus for arbejdsmiljgrepraesentanter, hurtigst muligt
efter valget gennemgér en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljgreprasentant
far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 4

Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold
til § 48, stk. 11.
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KAPITEL IV. FALLESBESTEMMEL-
SER

§ 55 Hovedaftale

Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem LO og DA finder an-
vendelse for denne overenskomst.

§ 56 Faglig strid

Normen for behandling af faglig strid er geldende.

§ 57 Patientledsagelse

I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i hen-
hold til statens regler.

I stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de i
kommunen i gvrigt geeldende regler for ydelse af time- og dagpenge.

§ 58 Ledsagelse af patienter/klienter ved deltagelse i
ferie og hgjskoleophold m.v.

I tilfaelde hvor ansatte ledsager patienter/klienter i forbindelse med
deltagelse i ferie- og hajskoleophold m.v. afvikles forholdene — her-
under ydelse af vederlag — efter bestemmelser, der er geldende for
personale, der inden for degninstitutionsomrédet deltager i berns
ophold pa feriekolonier.



§ 59 Forholdet til virksomheden

Stk. 1

Forholdet mellem arbejdsgiveren og den ansatte er baseret pa gensi-
dig loyalitet og tillid. Den ansatte skal sialedes udvise diskretion med
hensyn til arbejdsgiverens driftsmaessige forhold, forretningssporgs-
mal m.v.

Den ansatte har tavshedspligt i ssmme omfang, som denne er palagt
ansatte i den offentlige forvaltning i henhold til straffelovens § 152 og
forvaltningslovens § 27.

§ 60 lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten traeder, hvor intet andet er anfort, i kraft den 1.
marts 2020.

Stk. 2

Overenskomsten kan savel af DI Overenskomst II (SBA og DSV) og
FOA — Fag Og Arbejde opsiges med 3 méneders varsel til en 1. marts,
dog tidligst til den 1. marts 2025.

Kebenhavn, 21. marts 2023

DI Overenskomst II (SBA) FOA - Fag Og Arbejde
Sign. Sign.

Sussi Skovgaard Holm Thomas Enghausen
Maria Zinckernagel Nielsen Jakob Bang
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BILAG1

Omradeinddeling

Til Gruppe 0 henfores:
Kommuner der ikke er henfort til gruppe 1-4.

Til Gruppe 1 henfores:

Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn, Kalundborg, Kerteminde,
Nyborg, Nastved, Odense, Ny Skanderborg, Ny Slagelse, Senderborg
og Aalborg.

Til Gruppe 2 henfores:
Koge, Lejre, Ny Roskilde, Solred og Arhus.

Til Gruppe 3 henfores:
Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Frederiksvaerk-Hundested,
Gribskov, Helsingor, Hillerad og Horsholm.

Til Gruppe 4 henfores:

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Fu-
resg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-
Tastrup, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-Tarbak, Rudersdal, Redovre,
Tarnby og Vallensbak



Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Efteruddannelse og opkvalificering

Stk. 1 Efteruddannelse og opskoling

Med hensyn til efteruddannelse og opskoling anvendes den til en-
hver tid gaeldende aftale om efteruddannelse, etableret af FOA pa
den ene side og bl.a. Kommunernes Landsforening pa den anden

side.

Stk. 2 Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og
screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri uden lon til at deltage i almen
kvalificering pa grundleggende niveau i form af forberedende vok-
senundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvan-
drere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddan-
nelserne forud for opstart af de neevnte uddannelser. Der betales
ikke lgn i disse timer.
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Protokollat 2

PROTOKOLLAT 2

Graensebestemmelser, arbejdskraftmangel og
deltidsarbejde

58

1. De typer opgaver, der er omfattet af DI Overenskomst I (SBA)s
overenskomster med 3F Privat Service Hotel og Restauration og
Serviceforbund, og de opgaver, der udferes i henhold til disse
overenskomster pa tidspunktet for indgéelse af naerverende
overenskomst, henhgrer fortsat under disse overenskomster.

Ved overgang til ny kontraktperiode inden for visiterede praktisk
hjaelp anvendes DI Overenskomst II (SBA og DSV) — FOA over-
enskomst. Overgang for den enkelte medarbejder efter kontrakt-
fornyelsen sker i tilfeelde af nyansattelser eller efter gnske fra
medarbejderen.

2. Ved akut mangel pé arbejdskraft f.eks. pga. sygdom eller lignende
kan virksomheden benytte andre medarbejdere ansat i virksom-
heden/koncernen.

3. Parterne blev under overenskomstforhandlingerne 2000 enige
om, at radets direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om ramme-
aftalen vedrerende deltidsarbejde anses for opfyldt, da der ikke i
denne overenskomst er gjort forskel pa fuldtidsansatte og deltids-
ansatte.



Protokollat 3

PROTOKOLLAT 3

Sygefravaer og sundhed

Overenskomstparternes anbefalinger tager sigte pa at nedbringe sy-
gefravaer og sikre medarbejderens tilbagevenden til arbejdspladsen,
herunder at mindske risikoen for varig udstedning af arbejdsmarke-
det.

Arsagerne til sygefraveer er ofte meget komplekse og kan relateres til
forhold béade pa arbejdspladsen og uden for arbejdspladsen. Over-
enskomstparterne anbefaler derfor, at man pa den enkelte virksom-
hed far kortlagt mulige arsager til helt eller delvis sygefraveer — og ud
fra denne kortlegning sager sygefravaeret nedbragt.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog mellem

den sygemeldte og virksomheden om situationen pé sével kort som

pa langt sigt.

Parterne anbefaler derfor, at der pa den enkelte virksomhed udarbej-

des en sygefravaerspolitik som et led i den almindelige personalepoli-

tik.

Formalet med en sygefravarspolitik kan f.eks. vaere:

e At fokusere pd mulighederne for nedbringelse af sygefraveer samt
herunder konkret at mindske sygefraver

o At folge op pé sygefravaer

e At sikre medarbejderens tilknytning til virksomheden under sy-
gefraver

Konkrete redskaber kunne f.eks. vaere:
e Procedure for sygemeldinger

e Procedure for opfelgning pa sygemeldinger
e Analyse af fraveersarsager

e Sygefravaerssamtaler
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60

¢ Rundbordssamtaler m.v.
e Anvendelse af delvis syge- / raskmelding

e At give plads til medarbejdere med kroniske lidelser, f.eks. ved
anvendelse af sdkaldte § 56-aftaler

For at fremme helhedsindsatsen anbefaler parterne, at sikkerhedsor-
ganisationen anvendes til droftelse af mulige arbejdsmiljorelaterede
arsager til sygefraveer for at forebygge fremtidige fraveer. Endelig an-
befaler parterne, at der tages initiativer, der kan medvirke til at fore-
bygge sygefravaer og sikre medarbejdernes sundhedstilstand. Tilta-
gene bor malrettes de enkelte medarbejdergrupper og de enkelte
brancher.

Kegbenhavn, den 3. april 2007

Servicebranchens Arbejdsgiver- FOA

forening
Sign. Sign.
Peter Stenholm Dennis Kristensen og

Karen Staehr



Protokollat 4

PROTOKOLLAT 4

Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i virksomhederne

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgar det, at reglerne
om organisering i §§ 9 — 10 og §8§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgiet en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisati-
oner og den eller de modstdende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil og

2. pévirksomheder, der er omfattet af en aftale indgéet efter nr. 1,
er indgaet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle
arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en
del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1. flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,

2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kom-
munen eller regionen har indgéet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksom-
heder, der er omfattet af den felles arbejdsmiljgorganisation, og at
der deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljereprasentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtggrelsens § 22, at opgaverne i for-

bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indgéet aftale i henhold til § 20, og under
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forudseetning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds-
og sundhedsarbejdet, er reprasenteret i samarbejdsorganet.

Aftalens daekningsomrade
DI Overenskomst II og FOA er enige om, at nervaerende rammeaf-
tale daekker Pleje og Omsorg overenskomst.

Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejds-
miljearbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan
komme fra savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere,
og skal droftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for, pa hvilke punkter de foresldede @&ndringer vil betyde et
styrket og mere effektivt arbejdsmiljearbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foreslaede endringer, udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgaet mellem arbejdsgiveren og de
valgte repraesentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisatio-
nen. Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medar-
bejdere, aftalen omfatter. Dette kan ske ved, at tillidsrepraesentan-
ten/tillidsrepraesentanter for de bergrte medarbejdere underskriver
aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremgd, hvor i
virksomheden aftalen er geldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel. Aftalen
indsendes til DI.
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Overenskomst IT og FOA. Virksomhedsaftalen skal inde-
holde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den &ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

1. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
aftalen pa virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herun-
der de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan &ndres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udferdigelse af uddannelsespla-
ner.

Aftalen skal veere tilgengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pa forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks
maéneders varsel til udlgb af den ferstkommende 1. januar.

Kabenhavn, den 5. marts 2012

For DI OverenskomstIIv/ DI  For FOA
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PROTOKOLLAT 5

Etablering af Udvalg for Uddannelse

64

Parterne er enige om i lgbet af overenskomstperioden at etablere et
Udvalg for Uddannelse. Udvalget skal arbejde for at styrke det lokale
samarbejde med udgangspunkt i nedenstdende rammer for arbejdet.

Udvalg for Uddannelse Formal:

Udvalget skal statte oplysnings-, vejlednings- og udviklingsar-
bejde til fremme af samarbejdet i virksomhederne, herunder ar-
bejdet med at sikre tidssvarende kompetencer til felles gavn for
bade medarbejdere og virksomheder.

Udvalget skal statte det lokale samarbejde og drgfte rammerne
for indferelse af hjemmel til forsggsordninger inden for overens-
komsten og lokalt.

Sammensatning:

Udvalget sammensattes af tre repraesentanter udpeget af DI og
tre repraesentanter udpeget af FOA. Formanden udpeges blandt
DI’s medlemmer, og nastformanden udpeges blandt FOA’s med-
lemmer.

Til statte for udvalgets arbejde oprettes et sekretariat med en
konsulent fra henholdsvis DI og FOA.

Sekretariatets opgaver:

Konsulenterne forbereder beslutningsgrundlag og formidler be-
slutninger for Uddannelsesudvalget.

Konsulenterne kan bista virksomhedernes samarbejdsudvalg (se-
kundeert tillidsrepraesentant/ledelse) i at styrke den lokale dialog
om uddannelse samt bista i arbejdet med at formulere uddannel-
sesplaner.

Der udarbejdes kvartalsvise rapporter for udvalgets arbejde.

Jkonomi:
Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter i avrigt deles lige-
ligt mellem DI og FOA.
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Parterne er enige om at sgge udgifterne til drift af udvalget atholdt
inden for de fondsmidler, som opkraves overenskomstmaessigt.

Parterne er enige om, at etablering af et sekretariat samt etablering
af de services, som tilbydes, vil skulle ske over en periode, som dog
tilstreebes at blive s kort som mulig.

Kebenhavn, den 5. marts 2012

For DI OverenskomstIIv/ DI ~ For FOA
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PROTOKOLLAT 6

Udenlandsk arbejdskraft

66

Denne aftale vedrerer behandling af uoverensstemmelser om uden-
landske medarbejderes lon- og arbejdsforhold ved udferelse af ar-
bejde i Danmark. Aftalen bidrager for sa vidt angér de ikke-overens-
komstdaekkede virksomheder til at skabe bedre muligheder for at
undga arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overens-
komst og for sé vidt angér de overenskomstdakkede virksomheder
til at sikre arbejdsroen og overholdelsen af overenskomstmeessige
vilkar for den udenlandske arbejdskraft.

Forbundet retter omgaende henvendelse til den overenskomstbae-
rende arbejdsgiver forening, sifremt man bliver bekendt med for-
hold, der kan forudses at medfere problemer eller uoverensstemmel-
ser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen omgéaende henven-
delse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgéende mede mellem
overenskomstpar terne. Reprasentanter for de involverede parter -
herunder fra forbundene — kan deltage. Alle relevante baggrundsop-
lysninger forelegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft,
skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige over-
enskomstmaessige vilkar skal overholdes. Med hensyn til indlejede
vikarer finder bestemmelsen dog kun anvendelse, sifremt der efter
overenskomsten allerede gaelder forpligtelser i relation til aflonning
af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en
medlemsvirksomhed, og hvor den pageldende virksomhed ikke er
overenskomstdaekket, tilstraeber overenskomstparterne ligeledes en
forhandlingslgsning.

Hvis en ikke-overenskomstdeekket virksomhed, der arbejder som
underleverander for en overenskomstbzrende virksomhed/med-
lemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet konflikt til stotte for et
krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig



sympatikonflikt mod den overenskomstbaerende virksomhed/med-
lemsvirksomhed af en organisation under DA, kan det konfliktende
forbund rette henvendelse til virksomheden/virksomhedens organi-
sation med en anmodning om et mgde til droftelse af sagen. P4 mo-
det kan blandt andet dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopga-
ver. Tilsvarende kan den sympatikonfliktramtes organisation rette
henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger
fremleegges péd madet eller tilsendes den modstdende organisation sa
hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan op-
tages i arbejdsgiverforeningen eller i en anden under DA hgrende
medlemsorganisation, selv om konflikt er bebudet eller varslet. S&-
fremt konflikt er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 ka-
lenderdage.

Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Séfremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller
efterfolgende optages som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal
lenniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.

Ovenstaende bestemmelser finder ikke anvendelse for overens-
komstforhold vedrgrende skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS).

Protokollat 6
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PROTOKOLLAT 7

Brug af underleverandgrer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller FOA skal virksom-
heden oplyse, hvilke underleveranderer, der udferer opgaver for
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomréade.
I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som un-
derleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede
oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller gares til
genstand for nogen form for offentliggorelse.

Vikarer fra vikarbureauer

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller FOA skal virksom-
heden oplyse, hvilke vikarbureauer, der udferer opgaver pa virksom-
heden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplys-
ningerne skal indgd virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbu-
reauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stette for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympa-
tikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomst-
parterne begare et magde. Madet skal afholdes senest 7 arbejdsdage
efterbegaeringens modtagelse. P4 madet kan bl.a. dreftes de sympati-
konfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DI rette henvendelse
til FOA. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlagges pa madet
eller tilsendes den modstaende overenskomstpart s& hurtigt som
muligt.

P& madet soges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at
undgd, kollektive kampskridt iveerksettes. I sddanne situationer kan
vikarbureauet optages i DI og overenskomstdekkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.
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PROTOKOLLAT 8

Oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vi-
karbureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal bru-
gervirksomheden, som vikaren har vaeret udsendt til, pA anmodning
fra en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler
og kutymer angdende lon og arbejdstid, som virksomheden har med-
delt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vika-
rerne udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt
for vikarernes ansattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke
drages til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtradelser af
disse.
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PROTOKOLLAT 9

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfzelde er
tale om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirk-
somheden anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden
om udefrakommende virksomheder, der udfarer arbejde for bru-
gervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af bruger-
virksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

3. Hyvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse
fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan
FOA begare et afklarende mgde overfor DI. Referat af de lokale
droftelser fremsendes sammen med medebegaeringen.

4. FOA kan ligeledes begare et afklarende mgde overfor DI i de til-
feelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en ude-
frakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomhe-
den.

5. Et afklarende mgde skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begeringen hos DI. Madet afhol-
des hos DI, medmindre andet aftales imellem parterne.

6. Pa medet skal der som minimum oplyses om folgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den ude-
frakommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
brugervirksomheden og den forventede tidsplan for deres las-

ning
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o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefajelserne over for
den udefrakommende virksomheds medarbejdere

e Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afkla-
rende mgde. Der skrives et referat af mgdet.

7. Ingen af de udleverede oplysninger om vikarer kan videregives
eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.
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PROTOKOLLAT 10

Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed efter 1. maj 2017

72

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-

somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienni-

teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i felgende tilfelde:

¢ Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i bruger-
virksomheden, der overfores.
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Protokollat 11

Elever

Overenskomstparterne er enige om vigtigheden af at sikre en kvalifi-
ceret, veluddannet arbejdskraft, der har kendskab til vilkér og ar-
bejdsforhold pé overenskomstens omrade.

Parterne er derfor enige om i overenskomstperioden og uden kon-
fliktret at drofte og undersege muligheden for at lave en elevaftale
inden for rammerne af lovgivningen om erhvervsuddannelser.
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PROTOKOLLAT 12

Supplerende stotte til kompetenceudvikling for
forskudttidsmedarbejdere

74

Parterne anbefaler Kompetenceudviklingsfondens bestyrelse, at
Kompetenceudviklingsfonden i sin tildeling af statte til forskudttids-
medarbejderes deltagelse i aktiviteter, som i gvrigt stottes fra fon-
den, i beregningsgrundlaget for lankompensationen medtager for-
skudttidstilleegget i § 18, stk. 1 og stk. 3. Dette vedrarer alene situati-
oner, hvor Kompetenceudviklingsfonden yder statte, og ikke i andre
bestemmelser i overenskomsten.

For at opna tillaegget skal der fremsendes dokumentation i form af
en blanket, som attesteres af savel virksomheden som medarbejde-
ren. Pa blanketten angives, hvor mange timer med forskudttidstillaeg
medarbejderens arbejdstid er reduceret med pa grund af kursusdel-
tagelse.

Ovenstaende traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2015.
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PROTOKOLLAT 13

Samarbejdsfond for Pleje og Omsorg

Parterne er enige om at etablere Samarbejdsfond for Pleje og Om-
sorg.

Parterne aftaler snarest efter overenskomstens vedtagelse, hvordan
fonden etableres mest hensigtsmaessigt, sa fondens midler kommer
formaélet til gode, og virksomhedernes administrative byrde bliver
mindst mulig.

Formal:

Fondens formal er at stotte aktiviteter, der udvikler og styrker det
private pleje- og omsorgsomrade i det danske samfund - herunder
ved at styrke og udvide det organiserede arbejdsmarked. Det sker
bl.a. gennem overenskomstprocessen, der satter standarderne for
lon og arbejdsvilkér pa det danske arbejdsmarked. Begge parter har
et felles ansvar for at stotte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:
e Styrke det lokale samarbejde mellem ledelsen, FOA-tillidsreprae-
sentanterne og gvrige medarbejderne i virksomheden.

¢ Stgtte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomheder, ek-
sempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser, efter- og videre-
uddannelse af ufaglerte medarbejdere og en gget indsats for, at
medarbejdere kan opna faglaert status og for vedligeholdelse af
kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, der belyser de aktuelle udfordringer for
pleje- og omsorgsbranchen lokalt og pa landsplan.

Bidrag til fonden — i overensstemmelse med overenskomstforny-
elsen 2023-2025:

Fra 2. kvartal indbetaler arbejdsgiver 40 gre pr. time.
Disse stigninger — sével som de stigninger, der blev aftalt ved

overenskomstfornyelsen i 2014 - tilbagefares til de to overens-
komstparter i det omfang, midlerne er uforbrugte ved
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regnskabsarets afslutning, med mindre parterne treffer aftale om
en anden anvendelse af midlerne.
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PROTOKOLLAT 14

Finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter

Idet der henvises til bestemmelsen om vederlag i § 49 om tillidsre-
prasentanter, er parterne enige om, at tillidsrepraesentanter valgt
under Pleje- og Omsorg overenskomsten vil modtage et arligt veder-
lag, som udbetales med halvdelen halvarligt. Vederlaget udbetales
som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv
uden for dennes arbejdstid.

Samarbejdsfond for Pleje og Omsorg finansierer ud over de hidtidige
aktiviteter under fonden, ogsa vederlag. Bidrag til og udbetaling af
vederlag opgores saerskilt i samarbejdsfonden og friholdes fra fon-
dens gvrige gkonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fast-
saettes det saerskilte bidrag til fonden til deekning af vederlagsudbeta-
lingen. Vederlaget traeder i kraft med virkning fra den 1. marts 2018.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastsatte

den saerskilte bidragssats med henblik pa at opna balance mellem
indbetalinger og udbetalinger til vederlag.
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PROTOKOLLAT 15

Nyoptagne virksomheder — optrapning af saerlig
opsparing og fondsfritagelse

78

Stk. 1 Optrapningsordning pa saerlig opsparing

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller
som har en saerlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere
bidrag, kan indtraede i overenskomstens serlig opsparing efter
nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen
har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bi-
drag som § 9, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 5, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 9, fra-
regnet 4,0 procentpoint (pr. 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-

drag til seerlig opsparing efter § 9, fraregnet 4,0 procentpoint (fra
1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrap-

ning, betales det fulde bidrag efter § 9.

For sd vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO II krave optrap-
ning som fglger:

Senest fra tidspunktet for DIO II’s meddelelse til FOA — Fag og
Arbejde om virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden
indbetale 1 % (fra 1. marts 2024 1,5 pct) i bidrag til Saerlig opspa-
ring.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 2 % (fra 1. marts 2024
3,0 pct) i bidrag til Seerlig opsparing.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3 % (fra 1. marts 2024
4,5 pct) i bidrag til Seerlig opsparing.
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Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4 % (fra 1. marts 2024
6,0 pct) i bidrag til Seerlig opsparing.

5. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der be-
stod pa indmeldelsestidspunktet, opharer og erstattes af overens-
komstens serlig opsparing.

Optrapningsordninger pa sarlig opsparing skal senest 2 méneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og FOA - Fag og
Arbejde efter begeering fra DIO II, eventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

Stk. 2 Fondsfritagelse

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kraeve, at bidraget til Samar-
bejdsfond for Pleje og Omsorg bortfalder det forste ar af medlems-
skabet af DIO II. Herefter betales normalt bidrag.

”Organisationsaftale om forstielsen af det nye afsnit i Pleje
og Omsorg Overenskomsten protokollat 15, stk. 1, om op-
trapning af szerlig opsparing

Parterne er enige om, at Pleje og Omsorg Overenskomsten protokol-
lat 15, stk. 1, vedrgrende optrapning af seerlig opsparing skal forstas
saledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til saerlig opsparing, der pé tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct. (fra 1. marts 2024

6 pct.), i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godt-
gores af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens serlig opspa-
ring. Medarbejderen oplever séledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent (fra 1. marts

2024 6 procent) af medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal betales
til seerlig opsparing. Optrapningen sker over 3 &r.”
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PROTOKOLLAT 16

Fremtidens kompetencebehov inden for privat pleje og
omsorg

80

Parterne er enige om, at en sundheds- og velfeerdsbranche med et
hgijt fagligt niveau, vil sta steerkt i fremtidens velfeerdssamfund.

I branchen vil uddannede medarbejdere vere et mal pa vejen til at
indfri virksomhedernes muligheder for vaekst og samtidig styrke
medarbejdernes muligheder for beskaftigelse og personlig udvik-
ling.

Parterne er enige om i overenskomstperioden (2017-2020) at gen-
nemfore et udvalgsarbejde, som skal styrke parternes felles viden og
indsats pa uddannelsesomradet.

Arbejdet skal:

e Med afset i hidtidig praksis, og bl.a. med inddragelse af medlem-
mer, afdaekke mulighederne for i hgjere grad gennem Kompeten-
ceudviklingsfonden, at understatte en fremtidsorienteret kompe-
tenceudvikling i virksomhederne

e Afdaekke, hvordan fremtidens kompetenceudvikling kan hjelpes
pé vej gennem den méde, som fonden yder stotte.

Arbejdet skal ses i ssmmenhang med parternes aftale om at styrke
tillidsrepraesentantens rolle. Den styrkede rolle kan indebeere, at til-
lidsrepraesentanten inddrages yderligere i virksomhedens uddannel-
sesplanlaegning, savel i bistanden til den enkelte kollega, som i dialo-
gen med virksomheden.

Med arbejdet skal det afdekkes, hvordan fremtidens kompetenceud-
vikling kan hjelpes pa vej gennem den méade, som fonden yder
stotte.

Parterne er yderligere enige om at arbejde for en storre synlighed af
de muligheder for bistand fra overenskomstparterne til uddannelses-
dialog pa virksomheden, som allerede eksisterer i overenskomsten.
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Parterne udarbejder rammer og retningslinjer for arbejdet i forleen-
gelse af overenskomstens fornyelse.
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PROTOKOLLAT 17

Aftale om sikker elektronisk kommunikation

82

Parterne er enige om i fellesskab at underseage og afklare mulighe-
derne for sikker elektronisk kommunikation, alle steder hvor der
mellem parterne, arbejdsgivere og FOA, sével lokalt som centralt
sker udveksling af personfalsomme oplysninger.

Parterne er endvidere enige om, at indtil en sddan afklaring forelig-
ger, skal modtageren, hvis en meddelelse forsinkes pé grund af po-
stale forhold, og en frist, som er af betydning for en eventuel
klage/indsigelse etc., herved overskrides, straks ved modtagelsen
tage kontakt til afsenderen for at soge at lose den herved opstéede si-
tuation.

Det forudsettes, at meddelelsen er fremsendt rettidigt.
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PROTOKOLLAT 18

Arbejdstidsprogram og forenkling

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes et

udvalg, som, i regi af Samarbejdsfonden, skal drgfte mulighederne
for udviklingen af et arbejdstidsprogram til brug for pleje- og om-

sorgsvirksomhedens vagtplanlaegning.
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PROTOKOLLAT 19

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraankende handlinger

84

Parterne har en falles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kreenkende handlinger behandles s hurtigt og hensynsfuldt
for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden folger resulta-
terne af draftelserne mellem DI og 3F Transport om den fagretlige
héndtering af sager om chikane, mobning og andre kreenkende
handlinger, herunder drefter i hvilket omfang dette kan implemente-
res i Pleje og Omsorg Overenskomsten.
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PROTOKOLLAT 20

Databeskyttelse

DI og FOA — Fag og Arbejde er enige om, at bestemmelser i overens-
komsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes
og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

DI og FOA — Fag og Arbejde er enige om, at det ved gennemforelsen
af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende prak-
sis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortsatte.
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PROTOKOLLAT 21

Elektroniske dokumenter

86

Parterne er enige om, at der i overenskomsten er mulighed for, at
virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere lonsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det lgbende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlasninger,
som matte veere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Néar medarbejdere er fritaget for at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke. Medarbejderen skal
oplyse om dette skriftligt.
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PROTOKOLLAT 22

Udvalg om Samarbejdsfond for Pleje og Omsorg

Parterne er enige om, at der nedsettes et udvalg, som i overens-
komstperioden skal se nermere pa, om der kan iverkseattes samar-
bejdsprojekter med midler fra Samarbejdsfond for Pleje og Omsorg.
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PROTOKOLLAT 23

Kompetencelgft for ufagleerte

88

Parterne er enige om, at det er vigtigt for branchen at have kvalifice-
rede og uddannede medarbejdere. Der er yderligere enighed om, at
uddannelse er et bidrag til at fastholde dygtige medarbejdere, skabe
rammerne for et varieret arbejdsliv, samt sikre branchen som et at-
traktivt beskeftigelsesomrade.

Parterne er indstillet pa at arbejde for at sikre, at de private virksom-
heder inden for pleje og omsorg kan opna godkendelse til at ud-
danne inden for erhvervsuddannelsen til social- og sundhedshjeel-
per.

I forhold til de private virksomheder inden for pleje og omsorg, som
er eller bliver godkendt til at opné selvsteendig mulighed for at til-
byde uddannelsesforlgb som social- og sundhedshjzlper, vil par-
terne hurtigst muligt treede sammen for at drafte de neermere ram-
mer til at sikre, at der kommer gang i uddannelsesaktiviteter inden
for omrédet, herunder drefte f.eks. malgruppen for sddanne forlab
samt eventuelle stgttemuligheder fra kompetenceudviklingsfonden.
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PROTOKOLLAT 24

Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne)
kan tillidsrepreesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesre-
praesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veere sparringspartner for virksomheden og medarbejderne.
Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at
deekke virksomhedens kompetencebehov.
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PROTOKOLLAT 25

Regler og rammer vedrgrende natarbjede

90

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risikofor abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fol-
gende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter labende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger falges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten ugndret, herunder reglerne om hel-

bredskontrol i stk. 3- 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende saerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten_ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:
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a. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore
helbredskontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en
udvidet helbredskontrol

b. Gennemfarelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde

i Identifikation og kortlaegning af risici ved natar-
bejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse afhandlingsplan

iv. Opfolgning pa handlingsplan

Stk. 2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge medarbej-

derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sa pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 26. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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PROTOKOLLAT 26

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

92

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Pleje
og Omsorg Overenskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Pleje og Omsorg Overens-
komsten, og som har et anszttelsesforhold, hvor deres forudbe-
stemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 ti-
mer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er
ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger
eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i
navnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansattelsesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er
fastsat en garanteret mangde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a) Tidsplan for arbejdet

Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet begyn-
der og slutter.

b) Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter
anmodning fra arbejdsgiveren.
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c) Arbejdsmeanster

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et
bestemt monster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller
sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elek-
tronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste
vilkar i anszttelsesforholdet.

Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives in-
den for folgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gi- | Frist

ves oplys-
ningen?

A Arbejdsgiveren og lan- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen- | Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et dage

fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udfares, op-
lysning om, at lonmodta-
geren er beskeeftiget pa
forskellige steder eller
frit kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om ho-
vedsade eller arbejdsgi-

verens adresse.
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Titel eller jobbeskrivelse | Individuelt 7 kalender-
dage

Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
begyndelsestidspunk. dage
Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
forventede varighed, dage
hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.
Vikaransatte: bruger- Individuelt 1 méned
virksomhedernes identi-
tet, nar og sa snart denne
er kendt.
Varigheden af og vilka- Kan gives ved | 7 kalender-
rene for en eventuel prg- | henvisning til | dage
vetid. lov, kollektiv

aftale mv.
Den ret til uddannelse, Kan gives ved | 1 maned
som arbejdsgiveren henvisning til
eventuelt tilbyder. lov, kollektiv

aftale mv.
Lonmodtagerens ret- Kan gives ved | 1 méned
tigheder med hensyn til | henvisning til
betalt ferie eller andet lov, kollektiv
fraveer med lgn. aftale mv.
Varigheden af lenmodta- | Kan gives ved | 1 méned
gerens og arbejdsgive- henvisning til
rens opsigelsesvarsler el- | lov, kollektiv
ler reglerne herom. aftale mv.
Den gaeldende eller af- Kan gives ved | 7 kalender-
talte lon, som lgnmodta- | henvisningtil | dage
geren har ret til ved an- lov, kollektiv
settelsesforholdets pa- aftale mv.
begyndelse, og tilleg og
andre lgndele, der ikke
er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og even-
tuel kost og logi. Endvi-
dere skal der oplyses om
lennens udbetalingster-
miner.
Den normale daglige el- | Kan givesved | 7 kalender-
ler ugentlige arbejdstid henvisning til | dage

og eventuelle ordninger
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for overarbejde og beta-
ling herfor og, hvor det
er relevant, ordninger for
vagtendringer.

lov, kollektiv
aftale mv.

Hvis arbejdsmenstret er
helt eller overvejende
uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-
rede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde,
som udferes ud over
disse garanterede timer,
2) de referencetimer og -
dage, hvor lenmodtage-
ren kan pélaegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lgn-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en
eventuel frist for annul-
lering af arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalender-
dage

Angivelse af, hvilke kol-
lektive overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
gaet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pageel-
dende overenskomst.

Individuelt

1 méned

Hvor det er arbejdsgive-
rens ansvar: Identitet af
sociale sikringsordnin-
ger, som modtager de so-
ciale bidrag, der er

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.

1 méned

95



Protokollat 26

knyttet til anseettelses-
forholdet, og enhver be-
skyttelse i forbindelse
med social sikring fra ar-
bejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om s&ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor a&endringen
treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke &ndringer, der blot afspejler en
endring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Stk. 1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere an-
dre lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbej-
dets varighed overstiger fire pa hinanden falgende uger, skal medar-
bejderen have falgende oplysninger i tillaeg til de oplysninger, med-
arbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gi- | Frist
ves oplysnin-
gen?

A Det land eller de lande, i | Individuelt Inden af-
hvilket eller hvilke ar- rejse
bejdet i udlandet skal
udfoeres, og arbejdets
forventede varighed.

B Den valuta, som lgnnen | Kan givesved | Inden af-
udbetales i henvisning til rejse
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lov, kollektiv

forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden
til hjemlandet godtge-
res, og i bekraftende
fald vilkérene for med-
arbejderens tilbageven-
den til hjemlandet.

aftale mv.
C Eventuelle ydelser i Individuelt Inden af-
kontanter eller natura- rejse
lier vedrgrende arbejds-
opgaverne
D Oplysninger om, hvor- Individuelt Inden af-
vidt omkostningerne i rejse

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv
96/71/EF, skal desuden have folgende oplysninger:

Litra  Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Den lgn, som ar-  Kan gives ved Inden afrejse
bejdstageren er  henvisning til lov,
berettiget til i kollektiv aftale,
overensstem- udstationerings-
melse med gael-  landets officielle
dende retiveerts- nationale websted
medlemsstaten.  mv.
B Hvor det er rele-  Individuelt Inden afrejse
vant, eventuelle
ydelser, der speci-
fikt vedrerer ud-
stationeringen, og
eventuelle ord-
ninger for godtgo-
relse af udgifter til
rejse, kost og logi.
C Linket til det cen- Individuelt Inden afrejse

trale officielle na-
tionale websted,
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der er etableret af
vertsmedlems-
staten/veertsmed-
lemsstaterne i
henhold til artikel
5, stk. 2 i Europa-
Parlamentets og
Rédets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt
elektronisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke pélagges en ar-
bejdsgiver, der senest 5 dage efter, at medarbejderen eller dennes or-
ganisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysnings-
pligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at
indgive klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pé rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkérsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til Pleje og Omsorg Overenskomsten reg-
ler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
vaeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller
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tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine ret-
tigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at
bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltnkt nogen &ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft ssmme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende &ndrer ved
forudsatningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i naerverende aftale, drofter DI Over-
enskomst IT og FOA — Fag og Arbejde konsekvenserne heraf med
henblik p&, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang,
det er teknisk og lovmaessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedregrende implementering af arbejds-
vilkérsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet eendres.
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Protokollat 27

PROTOKOLLAT 27

Styrkelse af uddannelsesmulighederne

100

Parterne er enige om, at det er vigtigt for branchen at have kvalifice-
rede og uddannede medarbejdere. Uddannelse medvirker til at fast-
holde dygtige medarbejdere og sikre branchen som et attraktivt be-
skeeftigelsesomrade.

Pa denne baggrund opfordrer overenskomstparterne bestyrelsen i
Kompetenceudviklingsfonden, jf. overenskomstens § 33, til at af-
daekke mulighederne for at designe en stottemulighed, der kan give
stotte til erhvervsuddannelse af medarbejdere pa overenskomsten.
Bestyrelsen skal samtidig tage stilling til eventuelt tilpasning af de
eksisterende muligheder for statte fra Kompetenceudvildingsfonden,
safremt en sddan mulighed for statte til erhvervsuddannelse indfa-
res.

Der er enighed om, at et eventuelt behov for finansiering til denne
afdakning kan sgges tilvejebragt gennem ansggning til Samarbejds-
fonden for Pleje og Omsorg.



Protokollat 28

PROTOKOLLAT 28

Sma/selvstyrende teams

Gennem de senere ar er der sket en stigning i interessen for at give
medarbejderne mulighed for at vaere med til sikre fleksibiliteten i
planleegningen af besagg hos borgerne, ligesom man i hgjere grad on-
sker at satte medarbejderne og omsorgsplejen fri.

Pa mange virksomheder er der allerede modeller, der understotter
denne fleksibilitet i planleegningen, men der gnskes en stgrre inddra-
gelse af medarbejderne og disses kompetencer i at sikre den effektive
planleegning, samtidig med at borgerne understottes i den ngdven-
dige pleje, de skal have.

Parterne har derfor draftet muligheden for at statte pilotprojekter pa
virksomheder, hvor man udvikler na&ermere rammer for, hvordan
man kan sette medarbejderne mere fri i deres planlegning af besag.
Dette kan eksempelvis ske via smé eller selvstyrende teams, der hvor
de lokale rammer giver mulighed herfor.

Der er enighed om, at et eventuelt behov for finansiering til udviklin-

gen og arbejdet med dette, kan sgges tilvejebragt gennem ansggning
til Samarbejdsfonden for Pleje og Omsorg.
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